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La brochure Enseignants-chercheurs 2025-2026 de l’IRG mise à jour est disponible ICI 
La brochure Doctorants 202-2026 de l’IRG mise à jour est disponible ICI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Collecte des infos au fil de l’eau ... 
 

Des liens ont été créés dans la rubrique Règles de fonctionnement de l’IRG (page 5) pour vous permettre de nous remonter les informations sur 
les différents sujets (prix et distinctions, participation à un jury, un comité scientifique …). Merci de bien vouloir les alimenter régulièrement. 

Ces données nous sont essentielles pour le pilotage du laboratoire et les bilans à réaliser en vue des audits. 

CONSEILS  

DE LABORATOIRE  

 
• Jeudi 7 mai 9h30 - 12h30 (UGE, salle B 206) 

 

• Mardi 23 juin 9h30 - 12h30 (UPEC, salle 301) 

Visiting de Nancy Harding 

 
Nancy Harding est professeure de GRH à l’Université de Bath, où elle a notamment dirigé le département « Stratégie et 
Organisation » (2019–2025) et le laboratoire « Futur du Travail » (2017-2019). Ses travaux de recherche s’intéressent 
principalement à la vie et à l’identité au travail, aux questions de genre et aux approches critiques en management. Elle 
accorde une attention particulière aux théories philosophiques — notamment féministes — ainsi qu’aux méthodes 
qualitatives. 

 

Durant son séjour à l’IRG elle fera plusieurs interventions : 

• Mardi 12 mai – 11h30-12h30 : Intervention auprès des membres de l’axe « Transformations du travail et de la 
santé ». 

• Mardi 12 mai – 14h-17h : Animation d’un atelier d’écriture (en salle 303 de l’IAE Paris-Est – UPEC) 

Inscription auprès de contacter Juliette Magniere (Juliette.magniere@gmail.com) et Justine Arnoud 
(Justine.arnoud@u-pec.fr). 

• Mercredi 13 mai – matin : Animation d’un atelier de publication dans le cadre des doctoriales (salle 303 de 
l’IAE Paris-Est – UPEC). 

 

DATES A RETENIR 
 

• 23 juin 2026 après-midi à l’UPEC (salle 301 - IAE Paris-Est) : Atelier « Préparer sa HDR » suivi d'une 
réunion "Répondre aux AO PE MS / AIR" 

• 17 décembre 2026 à l’UPEC : Journée de sensibilisation à la recherche 

• 29 janvier 2027 à UGE : AG de l’IRG (le matin) suivie de la rentrée des doctorants (l’après-midi) 

https://irg.univ-paris-est.fr/ressources-des-membres-en-interne/telecharger-la-brochure-des-enseignants-chercheurs-2025-2026
https://irg.univ-paris-est.fr/ressources-des-membres-en-interne/telecharger-la-brochure-des-doctorants-2025-2026
mailto:Juliette.magniere@gmail.com
mailto:Justine.arnoud@u-pec.fr


La vie des Axes et des Doctoriales de l’IRG  
 

Axe 1 - Durabilité des territoires, vulnérabilités et inclusion   

 Responsables :  Audrey Bonnemaizon (UPE C) et Hajar El Karmouni (UGE)  

 

Date  Salle  Thèmes 

Mercredi 13 mai 2026  Matin 
Salle B 206  

UGE 

Espace, spatialité et vulnérabilités 
Intervention de Pascal Dreyer, responsable de la recherche académique 
chez Leroy Merlin  
Présentations de Lucie Chatourny, Anis Jounaid, Abdelmajid Amine - 
Margaret Josion-Portail - Audrey Bonnemaizon 
Programme détaillé ICI  

Lundi 22 juin 2026  Après-midi 
Salle 305  

IAE Paris-Est 
(site de Créteil) 

Migrations, catégorisations et vulnérabilités 
Présentations d’Ahmad Kannouj et d’Amina Béji-Bécheur 
Programme détaillé ICI  

Vendredi 25 septembre 
2026 

Matin   

 

Axe 2 - Innovations pédagogiques et dynamiques des universités  

Responsables :  Marianne Abramovici (UGE) et Philippe Lépinard (UPEC)  

 

Date  Salle  Thèmes 

Mardi 28 avril 2026  10h - 12h GamiXlab + Teams  
Présentation d’un papier, recensement des projets en cours et atelier 
collectif (sujet à définir avec les collègues)   

Mardi 16 juin 2026  10h - 12h GamiXlab + Teams 

Présentation d’un papier, retours sur les colloques du S1 (MACCA, 
CIGE, AFEW, LudiNord Pro et AIMS), identification des appels à 
communication du S2 et atelier collectif (sujet à définir avec les 
collègues)  

 

Axe 3 - Soutenabilité des modèles et pratiques de gestion responsables   

 Responsables :  Elodie Brûlé-Gapihan (UPEC) et Eric Gautier Laurent (UGE)  

 

Date  Salle Thèmes 

 Lundi 18 mai 2026 14h - 18h 
Salle B 206  

UGE 

Thème : Business Models Soutenables 
Présentation de Raphaël MAUCUER (ESSCA) pour une synthèse de ses 
travaux sur ce sujet.  

Cf. deux de ses articles ICI et LÀ 
Présentation de Quitterie ZELLER, coordinatrice du Lorient Avenir Bio 

 Jeudi 18 juin 2026 9h30 - 12h 
Salle 405  

IAE Paris-Est 
(site de Créteil) 

Thème : La gouvernance RSE 
Présentation des travaux de Michel Capron au sein la plateforme RSE.  
Des informations complémentaires sont à venir.   

 

Axe 4 - Transformations du travail et de la santé   

 Responsable : Claire Edey Gamassou (UPEC)  

 

Date  Salle attribuée  Thèmes 

Mardi 12 mai 2026 
9h - 11h Salle 303  

IAE Paris-Est 
(site de Créteil) 

Présentation par chacun.e des présent.es pour répondre aux 
questions suivantes : « Quels types de questions nous posons-nous ? 
Avec quel cadre théorique les abordons-nous ? »  
Programme détaillé ICI  

11h30 - 12h30 Intervention de Nancy Harding, professeure invitée de l’IRG 

 

 

https://drive.google.com/file/d/12sPlKjwSAGrLt26D0IPcOetO0jQ1uF5k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPlKjwSAGrLt26D0IPcOetO0jQ1uF5k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18gT6JeB2M6jQHptrNBX4phxP7iGhJ0qy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Vbzl_RqUa5LYCmF6SCowMG-rtqKBnAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NeVL_qZxbwpyW5RFmrpyB6QDzI7vaskS/view?usp=sharing


Axe 5 - Transitions numériques, appropriations et résistances   

 Responsable : Meriem Agrebi (UPEC)  

 

Date  Salle attribuée  Thèmes 

Mardi 29 septembre 
2026 

 13h30 – 16h30 UGE A venir 

 

Doctoriales  

Responsables :  Samia Khenniche (UGE), Nesrine Bentemessek -Kahia (UPEC), Alix Poels (UPEC)  

 

Date  Salle attribuée  Thèmes 

Mercredi 13 mai 2026 Matin 
Salle 303  

IAE Paris-Est 
(site de Créteil) 

Atelier Publication avec Nancy Harding 

Vendredi 26 juin 2026 9h – 18h 
Salle 304  

IAE Paris-Est 
(site de Créteil) 

Séminaire d’avancement de thèse n°2 (doctorants mi-parcours) 
suivi de la soirée des doctorants 

Mardi 06 octobre 2026 Après-midi UGE Atelier préparation qualification 

vendredi 9 octobre 
2026 

Matin 
UPEC  

Séminaire d’avancement de thèse n°3 (doctorants début de 
parcours) 

Après-midi Atelier Communications  

 

 



 

Quoi de neuf à l’IRG ? 
 

 
Les 3èmes Assises de l’Association Française d’Étude du Wargaming 

 
Les 3èmes Assises de l’Association Française d’Etude du Wargaming portées par Philippe Lépinard et soutenues par l’IRG se dérouleront le 23 avril 2026 
à Lyon. Cette année, l’évènement est pris en charge par Sciences Po Lyon. 
Pour plus d’informations 
 
 

Le 10e Colloque International Game Evolution 
 
Le colloque Game Evolution 2026 se déroulera à distance le 13 mai 2026. Il est co-organisé par Philippe Lépinard et Antoine Chollet (MRM) avec le 
soutient intellectuel de l’IRG.  
Pour plus d’informations 
 
 

6ème journée d’Histoire de la Pensée Managériale 
 

La 6ème journée d’Histoire de la Pensée Managériale organisée par Cédric Poivret et soutenue par l’IRG aura lieu le 29 mai 2026 à l’IAE de Paris. Le thème 
de cette nouvelle édition est : « Les apports de l’histoire pour comprendre les relations entre les sciences de gestion et leurs disciplines mères ou 
cousines ».  
Pour plus d’informations 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://afew2026.sciencesconf.org/
https://cige2026.sciencesconf.org/
https://drive.google.com/file/d/1kaCySNofdyeTNY-8Gs76XmhYIcdDZphQ/view?usp=sharing


Retour sur …. 
 
 
Le replay du webinaire de présentation de l’ouvrage Marketing – Le marketing au service de la décarbonation des marchés animé par les 
coordinateurs de l’ouvrage Amina Bécheur, Lydiane Nabec, Julien Schmitt et Jérôme Caby est disponible ICI  
 
 
La présentation de l’ouvrage par les auteurs Amina Bécheur et Audrey Bonnemaizon Organisations alternatives des citoyennetés est disponible sur 
le site de la FNEGE ICI 
 
 
 
 

La journée d’étude interdisciplinaire consacrée aux conditions d’exercice des infirmier(e)s libéraux(ales) en France 
organisée par Justine Arnoud et Céleste Fournier qui a eu lieu le 13 février 2026. 

 
La conférence fut un succès et nos organisateurs ont été interviewés par Géraldine Langlois pour le média en ligne Vie Libérale. 
Retrouver l’article ICI 
 

                                    
         Photo avec Rachel Djie Bi Irie, Sandy Taffin et Sandrine Flakser                      Présentation de Justine Arnoud, Eric Defebvre et Dylan Martin-Lapoirie 
 

 
Table ronde animée par Rachel Dji Bi Brie avec deux infirmières libérales et Leslie Lépront 

 
 

  

https://www.youtube.com/watch?v=Yo9stusZGgU&feature=youtu.be
https://fnege-medias.fr/fnege-video/quand-les-citoyens-innovent-pour-les-transitions/
https://eu1.hubs.ly/H0sTvtW0


Retour sur la journée de recherche "Future of Work" 
 
La journée « Future of Work » organisée par Jürgen Deller, chercheur invité de l’IRG, Deniz Ones et Meriem Agrebi et soutenue par l’IRG et l’IAE Paris-
Est a eu lieu le vendredi 13 mars 2026 à l’IAE Paris-Est a réuni une quarantaine d’invités internationaux et de membres de l’IRG. 
Plusieurs pays ont été représentés : France, Suisse, Allemagne, Etats Unis, Belgique, Turquie, Pays-Bas, Pologne, Danemark. 
 
Cette journée de recherche, pensée et organisée par le professeur Deniz S. Ones, PhD, Dr h.c., de l'Université du Minnesota à l'occasion du 66e 
anniversaire de Jürgen Deller, était structurée autour de trois thématiques majeures :  
 
Thème 1: Ageing Societies and the Future of Work  
Conférenciers: Jürgen Deller, Leuphana University Lüneburg et Ulrich Walwei, IAB – Institute for Employment Research, Nuremberg 
Panélistes: Julia Finsel, webnetz, Lüneburg; Justin Marcus, Koç University, Istanbul; Lichia Saner-Yiu, Centre for Socio-Eco-Nomic Development, Geneva; 
Shruti Singh, OECD, Paris 
 
Thème 2: Building Environmentally Sustainable Workplaces: The Contribution of Industrial and Organizational Psychology  
Conférencier: Hannes Zacher, Leipzig University 
Panélistes: Lena Diesing, Policy Lead, OECD Centre for Responsible Business Conduct, Paris; Alvin Panjeta, IAE Paris-Est/IRG; Raymond Saner, Centre for 
Socio-Eco-Nomic Development, Geneva (moderator); Angela Titzrath, Hamburg; Sudeep Sharma, University of Illinois at Springfield 
 
Topic 3: Unlocking Talent: Technology, AI, and the Future of Work  
Conférencier: Deniz Ones, University of Minnesota 
Panélistes: Meriem Agrebi, IAE Paris-Est/IRG; Christian Deller, VP Global HR Executive, HRBP Lead Business Technology Platform & Data & Analytics at 
SAP, Walldorf; Joerg Dietz, Université de Lausanne; Daniel Manjarrez, The American University of Paris & Global People Development & Learning, Digital 
Transformation Learning Lead, L’Oréal, Paris; Chikako Oka, IAE Paris-Est/IRG  
 
La journée s’est terminée par une présentation du COST Action CA22120, LeverAge par Justin Marcus, Koç University, Istanbul Action Chair 
 
La journée « Future of Work » était marquée par des échanges riches et des retours d’expérience autour des trois thématiques, soulevant des idées clés, 
des voies futures de recherche et des implications managériales. 

 
 

   
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1FKprN6uvo_IMAxUHn6zsqJBVZB0JTOjE/view?usp=sharing


Retour sur la « 2ème journée de Recherche en gestion sur les changements comportementaux » 
 
Le 13 mars 2026, la 2ème Journée de recherche en gestion sur les changements comportementaux, soutenue par l’IRG et coorganisée par l’Institut 
du Marketing Social, le GIT AFM Marketing social et AgroParisTech, a réuni plus de 40 participants autour d’un programme riche comprenant 20 
communications scientifiques et une table ronde. 
 
Cette édition avait pour ambition de questionner le rôle des normes sociales dans les changements comportementaux, en croisant des perspectives 

issues de différents champs de la gestion et de disciplines connexes. Les échanges ont mis en évidence la fécondité de cette thématique pour analyser 

les mécanismes d’influence, d’adhésion, de résistance et de transformation des pratiques dans des contextes variés. Par la qualité des contributions 

présentées et des discussions engagées, cette journée a illustré le dynamisme de la recherche sur les changements comportementaux et l’importance 

du dialogue interdisciplinaire sur ces enjeux. Un compte-rendu sous forme d’actes illustrés est actuellement en préparation afin de restituer les 

principaux apports de cette journée et de valoriser les travaux présentés. 

 

 

Intervention de Gaëlle Pantin-Sohier (IAE d’Angers) devant un public attentif. 

 

Présentation des travaux d’Élodie Brûlé-Gapihan. 

 

Une partie de l’équipe organisatrice :  
Nawel Fellah-Dehiri, Lydiane Nabec, Jacqueline Boysselle, Silvy Auboiron, Marie-Laure Mourre et Patricia Gurviez. 

 
 



 
 
  

Règles de fonctionnement de l’IRG - Rappels 
 

Site internet 
UGE : vous avez la main sur votre profil personnel, aussi merci de mettre à jour régulièrement vos productions scientifiques et d’insérer votre 
photo. 
UPEC : Merci d’envoyer régulièrement les mises à jour de vos productions scientifiques et d’envoyer une photo 

Informations à remonter ‘au fil de l’eau’... 

Pour que nous soyons en capacité de consolider et diffuser les informations qualitatives et quantitatives autour de l’activité du laboratoire, 
n’hésitez pas à nous en faire part en complétant régulièrement les formulaires ci-dessous : 

• Les prix et distinctions obtenues, à partir du 1er janvier 2026 Lien vers le Forms 
• Les conférences ou interventions invitées dans un colloque, congrès ou une réunion de laboratoire, à partir du 1er janvier 2026  
 Lien vers le Forms 
• Les articles et tribunes dans les médias, interviews (hors HAL), à partir du 1er janvier 2026 Lien vers le Forms 
• Les responsabilités nouvelles / dans les sociétés savantes (ou arrêt de ses responsabilités) et/ou participation au comité scientifique d’une 

revue ou d’une collection, participation à des instances type CNU, FNEGE, etc. (à partir du 1er janvier 2026) Lien vers le Forms 
• Vos séjours dans des laboratoires scientifiques étrangers, à partir du 1er janvier 2026 Lien vers le Forms 
• Les revues pour lesquelles vous avez évalué un article, à partir du 1er janvier 2026 Lien vers le Forms 
• Votre participation à des jurys de thèse ou de HDR, à partir du 1er janvier 2026 Lien vers le Forms 

... Et sous HAL (merci de ne pas remplir d’autres rubriques que celles mentionnées) 
Rubrique « articles dans une revue » 

• Les articles de recherche dans des revues à comité de lecture et les éditoriaux dans les numéros spéciaux de revues classées, en 
précisant le volume et les pages (qui sont mis en avant dans la lettre d’information et le rapport d’activité) 

• Les éditoriaux de revues, recensions ou autre production, en précisant le volume et les pages (qui sont mis en avant lors des bilans 
intégrant une partie qualitative, par exemple rapport d’auto-évaluation HCERES ou Dialogues de Gestion) 

Rubrique « communications dans un congrès » 
• Les communications faites dans les congrès scientifiques avec un comité de lecture, en précisant la date et le lieu. Merci de ne pas 

indiquer les autres types de conférences (ex : table ronde dans un congrès professionnel, dont vous pouvez nous faire part directement). 

Rubrique « poster » 
• Les posters présentés lors de congrès scientifiques avec un comité de lecture 

Rubrique « ouvrages » 
• Les ouvrages, en précisant l’éditeur 

Rubrique « Chapitres d’ouvrages » 
• Les chapitres d’ouvrages, en précisant de quel ouvrage votre chapitre fait partie, en précisant les pages et l’éditeur. Vous pouvez 

également y insérer les participations à des encyclopédies. 

Rubrique « Articles de blog scientifique » 
• Ici, nous vous demandons d’intégrer tous les articles de vulgarisation, type The Conversation (indiquer le titre) ou vos podcasts etc. 

(indiquer le titre dans ‘nom du blog ou du carnet’) 

Rubrique « rapport » 
Les rapports faisant suite à des partenariats recherche, ex : livrables liés à un Appui aux Politiques Publiques 

Rubrique « Thèse » et « HDR » 

Les thèses soutenues au sein de l’IRG, ainsi que les HDR soutenues à l’IRG et/ou pour lesquelles la garante ou le garant sont membres de l’IRG 
 
 

 

Merci de votre participation à ces remontées d’information qui sont la source 
principale de tous les bilans effectués par l’IRG 

https://forms.office.com/e/6zAGnjYXU2
https://forms.office.com/e/M7wAXV5MCV
https://forms.office.com/e/wFaBuZdA8p
https://forms.office.com/e/aghtaxi8n8
https://forms.office.com/e/ZSETAgr8Ve
https://forms.office.com/e/AeBDR2pzDc
https://forms.office.com/e/3j3FgjDGwG


 

Doctorat 
 

Annonce suite à une soutenance 

Pour permettre aux référents LinkedIn de l’IRG de publier rapidement les annonces d’obtention du doctorat suite aux soutenances, merci de 
leur envoyer les informations suivantes : 

- prénoms et noms de la/du candidat.e, de la direction de thèse/HDR/VAE, des membres du jury 
- titre de la thèse ou du manuscrit de HDR, date et lieu de la soutenance 
- une photo (de groupe de préférence). 

Les informations doivent pouvoir être copiées-collées facilement (donc figurer dans le contenu d’un mail ou bien dans un fichier word mais pas 
dans une image...). 

Mails de contact : sandra.binot-renou@u-pec.fr mathias.szpirglas@univ-eiffel.fr 

 
 

Soutenances à venir 
 

13 avril 2026 à 14h en salle Keynes (UPEC) 
 

Nermin Kassib soutiendra sa thèse de doctorat réalisée sous la direction de François Grima : 
« Le travail des frontières organisationnelles et la légitimité dans une banque de participation. Une étude de cas unique 

longitudinale dans le contexte turc » 

 
 

18 mai 2026 à 14h en salle 117 de la MLRI (UPEC) 
 

Flore Kaposztas soutiendra sa thèse de doctorat réalisée sous la direction de Joan Le Goff : 
« La résilience de l’action publique déconcentrée, une affaire de soutien administratif et logistique ? » 

 
 
 

Commission d’admission au doctorat 2026 
 
La commission d’admission au doctorat en sciences de gestion de l’IRG se réunira à deux reprises : le vendredi 12 juin 2026 
et le mardi 6 octobre 2026 (uniquement pour les candidatures sans demande de bourse doctorale). 
 
Dans le cadre de la session de juin, les dossiers de candidature sont à adresser, par les candidats eux-mêmes, à direction-
irg@u-pec.fr  pour le lundi 1er juin 2026, à midi au plus tard. Aucun dossier nous parvenant au-delà de ce délai ne sera 
examiné.  
 
Composition du dossier de candidature (à transmettre sous la forme d’un unique document pdf) : 

1. Le relevé de notes de la seconde année de Master ; 
2. Une lettre de motivation ; 
3. Un curriculum vitae ; 
4. Le projet de recherche doctorale (en cinq pages) ; 
5. Les références bibliographiques majeures (en une page) ; 
6. Le projet professionnel à l’issue du doctorat (en une page) ; 
7. Une lettre de recommandation approuvée et signée du directeur de thèse ; 
8. Le mémoire de Master [si le mémoire n’est pas encore soutenu, fournir une note de synthèse d’une vingtaine de 

pages traduisant l’avancement du mémoire]. 
 
Veuillez noter également qu'un candidat ne pourra présenter son projet doctoral que si le membre de la commission le 
soutenant est présent à l’ensemble de la journée.  
 
 
 
 
 
 

mailto:sandra.binot-renou@u-pec.fr
mailto:mathias.szpirglas@univ-eiffel.fr
mailto:direction-irg@u-pec.fr
mailto:direction-irg@u-pec.fr


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appels à candidatures doctorants 
 
 
Appel à présentations pour le Séminaire doctoral IAE France 2026 
Du 23 au 24 juin 2026 à Lyon France 
Date limite de candidature : 17 avril 2026 
Pour plus d’informations         Fiche de candidature 
 
Appel à candidatures pour les Bourses études de genre de la ville de Paris 
Date limite de candidature : 29 mai 2026 
Pour plus d’informations 
 
Appel à candidatures pour un poste de chef de projet proposé par la DRV de l’UPEC 
Pour plus d’informations 
 
 

 

Prix de thèse 
 
Appel à candidatures pour le Prix de thèse Etienne Thil 2026 
Date limite de candidature : 31 mai 2026 
Pour plus d’informations 
 

 
 
 
 

JEDOMI 2026  

 
A vos agendas ! Cette année, la JEDOMI aura lieu le mardi 12 mai. 

Elle sera l’occasion pour les doctorants d’avoir des retours très riches de chercheurs de plusieurs disciplines. Nous 
invitons les collègues de l’IRG qui souhaitent y participer à réserver la date dans leur agenda. Nous reviendrons vers 

eux dès que nous aurons des informations pratiques concernant l’organisation de la journée. 

 

https://drive.google.com/file/d/1xlZoPv1AQbxBzKGhGVLsTCVA6kvI_xYw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GYMrhXdvhr9EP3ES4PkjfL0i7iKUS-97/view?usp=sharing
https://www.paris.fr/pages/bourses-de-recherche-de-la-ville-de-paris-pour-les-etudes-de-genre-21458
https://drive.google.com/file/d/1lBqupevuA7Lbvqy8OUn_CDKwQ2wzrKp4/view?usp=sharing
https://thil2026.sciencesconf.org/resource/page/id/4


Appels à communications, articles et participations  

APPELS À COMMUNICATIONS  
DEADLINE  

DE SOUMISSION  

  

 

 

 

Carnet scientifique  
 

 

Pour nous informer de vos publications et les faire apparaitre dans le carnet scientifique, 
nous vous remercions de les déposer sur Hal via votre compte. Merci de vérifier vos entrées pour 

éviter que vos productions soient présentées avec des erreurs ou imprécisions. 
 

Articles dans des revues classées FNEGE 

Kamilia Aouaa, Abdelmajid Amine. Quand la relation de service public 
se dématérialise. Ajustements des usagers en précarité numérique 
dans la co-production de service. Revue Française de Gestion, 2026. 

Christine Jeanneaux, Elise Alfieri, Radu Burlacu, Sonia Jimenez Garces. 
Reassessing herding in cryptocurrency markets. Finance Research 
Letters, 2025, 85, pp.107915. 

Amira Hammouda, Sami Basly. Political Corruption and Family 
Businesses: An Empirical Study of Bribery Payments in Tunisia. The 
Journal of Entrepreneurship, 2025, 34 (4), pp.907-937.  

 

Chapitres d’ouvrages 
 

Leila Damak, Amina Béji-Bécheur, Danielle Pailler, Aïda Robbana. 
Strengthening climate resilience through an approach based on care, 
cultural rights, and social innovation.. TSEM 2026, University of HOF 
ed., Germany. Sustainable Excellence: Economic, Social, and 
Environmental Issues. Selected contributions emerging from the 2nd 
Edition of the Tunisian Symposium of Economics and Management, 
Chapitre 4, Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hof, 2026. 
 
Abdelmajid Amine. The modernisation of the food retail sector in 
emerging countries. Elgar Encyclopedia of Retailing, Edward Elgar 
Publishing, pp.827-831, 2025. 
 
Abdelmajid Amine. Store choice behaviour: from store image and 
positioning to store selection. Elgar Encyclopedia of Retailing, Edward 
Elgar Publishing, pp.610-615, 2025. 

 
Abdelmajid Amine. Vulnerable consumer inclusion and 
retailers’ benefits. Elgar Encyclopedia of Retailing, Edward 
Elgar Publishing, pp.540-543, 2025. 
 
Abdelmajid Amine. Elderly consumers and large-scale 
retailing. Elgar Encyclopedia of Retailing, Edward Elgar 
Publishing, pp.510-514, 2025. 
 
Anne-Claire Chêne, Sylvie Chevrier, Wilfried Kirschenmann. 
Mener une thèse en contrat CIFRE à bon port : trois regards sur 
une navigation houleuse. Shérazade Gatfaoui, Eric Gautier 
Laurent. Les clés pour une recherche partenariale réussie. 
Retours d'expériences individuelles et collectives en sciences de 
gestion, EMS, pp.87-98, 2026.  
 
Rémi Bourguignon. La représentation du personnel en tension 
: une affaire de gestion ?. Eynaud P., & Carvalho de Franca Filho 
G. Dictionnaire d'une autre gestion. Inventaire théorique et 
pratique des transitions et des communs, Erès Editions, 2026. 
 
Catherine Maman. Le mirage de la gentillesse. Dickason, R., De 
Greuser, F., & Guenette, A.M. Littérature, management et 
travail : la littérature comme révélateur du travail réel et de 
l'expérience intérieure du management : trajectoires 
temporelles, spatiales, (im)matérielles et de transformations, 
Tome 2, L'Harmattan, pp.319-326, 2025. 
 
Catherine Maman. Le management du Dr House: le pouvoir de 
l’énigme et des émotions dans un management authentique. 
Giordano, F., Pierronnet, R., Szpirglas, M., & Gamassou, C. 
E. Management en séries-Saison 1: Scénariser, produire, 
mettre en scène le management avec les séries TV., Éditions 
Management & Société, 2025.  

 

Appel à communications pour le colloque Etienne Thil 2026 
Thème : « Les paradoxes de la distribution » 
Les 8 et 9 octobre 2026 à Nantes (France) 
Pour plus d’informations 
 

 
 

17 avril 2026 

Appel à communications pour le colloque Prix et Valeurs de l’AFM 
Le 11 juin 2026 à Tours (France) 
Pour plus d’informations 
 

 
26 avril 2026 

https://drive.google.com/file/d/1ecnY1cWSVzw96aqytFaWzNrTNLGwvzni/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ecnY1cWSVzw96aqytFaWzNrTNLGwvzni/view?usp=sharing
https://www.afm-marketing.org/colloque-prix-valeur.html
https://www.afm-marketing.org/colloque-prix-valeur.html


 

CONFERENCES 
 

 
 
Séance 25 du séminaire « Le travail en transformation ? » 
Le 9 avril 2026 à Paris (France) 
Pour plus d’informations 
 
Colloque La comptabilité entre science et action : quelle information au service de la transition écologique ? 
Le 13 avril 2026 à Paris 5france) 
Pour plus d’informations  

 

Webinaire Canada–France : Opportunités de collaboration et de financement – Horizon Europe, Erasmus+ et Mitacs 
Le 21 avril 2026 en Visio 

Pour plus d’informations 

 
Café Paris Recherche 

Thème : « Comment mieux concevoir et évaluer les politiques publiques aujourd’hui ? Deux intervenants croisent leurs approches pour partager 
leurs méthodes et retours d’expérience » 

Le 5 mai 2026 à Paris (France) 

Pour plus d’informations 
 

 

 

 
 
 

APPELS À ARTICLES 
 

Appel à articles en marketing 
Pour plus d’informations 
 
Appel à contributions pour la revue de l’AGRH 
Thème : « Faire face à un terrain sensible – Quand l’accès au terrain pose des difficultés aux enseignants-chercheurs ayant pour objet d’étude 
le travail » 
Date limite de soumission : 26 avril 2026 
Pour plus d’informations 

Appel à contributions pour un numéro spécial de la Revue Française de Gestion 
Thème : « Espace et management : Etat des lieux et nouvelles perspectives »  
Date limite de soumission : 1er juin 2026 
Pour plus d’informations 
 

Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Innovations 

Thème : « L’innovation des modèles d’affaires pour faire face aux transformations environnementales, technologiques et sociales en période de 
turbulence » 

Date limite de soumission : 30 juin 2026 
Pour plus d’informations 
 
Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Qualitative Market Research  
Thème : « Marketing Work and Artificial Intelligence » 
Date limite de soumission : 1er décembre 2026 
Pour plus d’informations 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://framaforms.org/seminaire-du-gis-gestes-aller-aux-olives-une-anthropologie-du-genre-et-du-travail-en-andalousie-9
https://drive.google.com/file/d/1c0uUWAGsPk_w9H0F2QQL_efLWbQKsAJR/view?usp=drive_link
https://www.eventbrite.fr/e/billets-canadafrance-webinar-horizon-europe-erasmus-and-mitacs-funding-1984540138978?aff=oddtdtcreator
https://www.paris.fr/pages/cafe-paris-recherche-repenser-les-politiques-publiques-34332
https://sites.google.com/view/sebastiensoulez/accueil/call-for-papers?authuser=0&pli=1
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2026-02/Faire%20face%20%C3%A0%20un%20terrain%20sensible_19juin.pdf
https://www.jle.com/library/contenu/RFG/espace-et-management.pdf
https://i-remi.cairn.info/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/Appel-a-contributions-Linnovation-des-modeles-daffaires-pour-faire-face-aux-transformations-1.pdf
https://www.emeraldgrouppublishing.com/calls-for-papers/marketing-work-and-artificial-intelligence


 

APPELS A PROJETS 
 

Appel à projets Choose France for Science 
Candidatures au fil de l’eau 
Pour plus d’informations 

 

Appel à projets dans le cadre d’Horizon Europe 

Date limite de candidature : 15 avril 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets ECOS SUD (France-Argentine) 

Date limite de candidature : 15 avril 2026 

Pour plus d’informations 

 

3ème appel à projets AURORA 

Date limite de candidature : 17 avril 2026 

Pour plus d’informations 

  

Appel à projets PHC Imhotep (France-Égypte) 

Date limite de candidature : 20 avril 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets PHC Gilibert 2027-2028 (France-Lituanie)  

Date limite de candidature : 21 avril 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets – FLASH "Coopérations scientifiques France-Groenland" Edition 2026 

Date limite de candidature : 5 mai 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets - PHC Germaine de Staël :  (France-Suisse) 

Date limite de candidature : 12 mai 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets ECOS SUD (France-Uruguay) 

Date limite de candidature : 15 mai 2026 

Pour plus d’informations 

 
Appel à projets Amorçage 2026 du GIS GESTES 2026 
Date limite de candidature : 18 mai 2026 
Pour plus d’informations 

 

Appel à projets ANR MRSEI 2026 

Date limite de candidature : 19 mai 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projets de la Délégation à la sécurité routière 2026 

Date limite de candidature : 1er juin 2026 

Pour plus d’informations 

 

Appel à projet SESAME 2026 de la région Île de France 

Candidature de mars à juin 2026 sur le site de la région Île de France 

Fiche projet   Annexe à la fiche projet 

 

Appel à projets pour le Programme COOP'ÉCO - Coopérations économiques territoriales de transition : savoir pour agir 

Phase 1 : Dépôt des pré-dossiers jusqu’au 17 avril 2026 

Phase 2 : Analyse des dossiers du 20 avril au 13 mai 2026 

Phase 3 : Ajustement des propositions de RAP par les candidats du 15 mai au 4 juin 2026 

Phase 4 : Dépôt des dossiers V2 jusqu’au 5 juin 2026 

Phase 5 : Analyse des propositions par le comité opérationnel, le comité scientifique et l’ADEME du 6 juin au 19 juin 2026 

Phase 6 : Décision finale rendue le 22 juin 2026 

Pour plus d’informations  

https://france2030.agencerecherche.fr/ChooseFranceForScience-2025/accueil.php
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl5-2026-07-d1-04
https://drive.google.com/file/d/15iQpGmUK75eFlyAlc9IYB4JxYD_dUQ3M/view?usp=sharing
https://www.u-pec.fr/fr/international/aurora/aurora-lance-son-troisieme-appel-a-projets-en-recherche-et-education
https://www.campusfrance.org/fr/imhotep
https://www.campusfrance.org/fr/gilibert
https://anr.fr/fr/detail/call/appel-a-projets-flash-cooperations-scientifiques-france-groenland-edition-2026/?utm_source=Newsletter&utm_medium=Email&utm_campaign=fevrier-2026
https://www.campusfrance.org/fr/stael
https://drive.google.com/file/d/15NGaKjI2Ty4oscF665IhCwp9MxgUak-E/view?usp=sharing
https://gestes.cnrs.fr/nouvel-appel-a-projets-fonds-damorcage-2026/
https://anr.fr/fr/detail/call/montage-de-reseaux-scientifiques-europeens-ou-internationaux-mrsei-edition-2026/
https://www.onisr.securite-routiere.gouv.fr/politique-de-securite-routiere/appel-projets-de-la-securite-routiere-session-2026
https://drive.google.com/file/d/1VqBIaoe-f_zMQpbMXAdFrPh4xfxPpbaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tjk52xmjISRYOGKXKEYhEkEo1vlbQCsO/view?usp=sharing
https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/aides-financieres/catalogue/aap/programme-coopeco-cooperations-economiques-territoriales-de-transition-savoir-pour-agir


DIVERS 
 

Liste des éditeurs ayant signé un accord avec un volet Open Access 

Pour connaître la liste des éditeurs ayant signé un accord avec volet Open Access, pour l’UPEC consultez le tableau ICI 

Pour connaître la liste des éditeurs ayant signé un accord avec volet Open Access, pour l’UGE consultez le tableau ICI 

 

 

 

Formations 

Le catalogue des formations FNEGE est disponible ICI 
 
Formation Encadrement doctoral proposé par le service formation de l’UPEC 
Les 2 et 3 juillets 2026 
Programme       Inscription : formation@u-pec.fr  

 

Candidatures  
 

 
Appel à candidatures pour le Prix du meilleur cas RIODD 2026 
Date limite de candidature : 30 mai 2026 
Pour plus d’informations 
 
Appel à candidatures pour le prix de la Fondation Henri Savall – ISEOR 
Date limite de candidature : 31 mai 2026 
Pour plus d’informations  
 
Appel à candidatures pour une bourse doctorale dans le cadre du Parcours doctoral national en santé travail. 
Date limite de candidature : 31 mai 2026 
Pour plus d’informations 

    Soutien aux activités d’appui aux politiques publiques (normalisation et méthodologie) – UGE 
Pour plus d’informations  
 
Le prochain appel à projets ERC (UPEC) ouvrira le 28 mai et concernera les Advanced Grants 
Plus d’informations seront partagées à l’approche de l’ouverture de l’appel 
 
Les webinaires du programme Horizon Europe 2026-2027  
Pour revoir ou s’inscrire c’est ICI  
 

https://bibliotheque.u-pec.fr/savan/liste-des-editeurs-avec-accord-oa
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.couperin.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F01%2FCouperin-Wiley-2025-%25E2%2580%2593-Listes-titres-Lecture-et-publication.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.fnege.org/formation/
https://drive.google.com/file/d/1l4ad0YEIhPsCfUEjrReA5j9YANt36Rnq/view?usp=sharing
mailto:formation@u-pec.fr
https://riodd.net/prix-du-meilleur-cas-riodd/edition-en-cours/
https://fondationhenrisavall-iseor.com/contact-2/
https://drive.google.com/file/d/1LkvckFQG5NFO38AgUUXlp3XA1SEG8-r7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LkvckFQG5NFO38AgUUXlp3XA1SEG8-r7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y47BNIC5nVvqIGBXkohzAZwMf2PWblpz/view?usp=sharing
https://www.horizon-europe.gouv.fr/lancement-du-programme-2026-2027-par-les-pcn-41257

