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N°3 -  Mars  2024

Agenda

PÔLE FINANCE ET COMPTABILITÉ
> Lundi 29 avril 13h30-15h30 à l’Université Gustave Eiffel (salle B104)

PÔLE MARKETING
> Mardi 23 avril 13h30-16h30, à l’IAE Paris-Est Créteil (salle 202 IAE)
> Jeudi 23 mai 9h30-12h30, à l’université Gustave Eiffel (salle B201)

PÔLE SRHL
> Mardi 30 avril 9h-12h30 à l’université Gustave Eiffel (salle B201)

CONSEILS 
DE LABORATOIRE

• 20 juin 2024
14h-17h30	
UPEC, salle  402 IAE

Les évènements de l’IRG
	ෙ Journée de l’IRG le 18 juin à l’IAE Paris-Est (Créteil) :

		  * 9h30-12h30 réunion inter-pôles (amphi B)
		  * Déjeuner (salle 204 IAE)
		  * 14h-17h30 : Table ronde « Recherches partenariales » organisée par Sherazade Gatfaoui et Eric Gautier (amphi B)
Programme détaillé à venir

https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-02/Journ%C3%A9e%20de%20l%27IRG.pdf


Doctorat

FINANCEMENT DE THÈSES
Appel à candidatures pour les bourses de mobilité internationale de la région Ile de France 2024
Pour plus d’informations
Appel à candidatures pour la Bourse d’études de la chancellerie des universités de Paris - Maison française d’Oxford 2024
Date limite de candidature : 26 avril 2024
Pour plus d’informations

FELICITATIONS AUX NOUVEAUX DOCTEURS DE L’IRG 

Hamed HADDOUCHE et Antoine CARTON ont soutenu leur mémoire de VAE avec succès.
Bravos à eux !

Nous félicitons Myriam BAZDAH, Ghita BENNIS, Lucas BOUCAUD, Emna BOULADI, Antoine 
CARTON, Patrick FLEURENTDIDIER, Hamed HADDOUCHE, Guillaume MIGNOT et Hamidou 

SAWADOGO pour leur qualification au grade de maître de conférences.

FORMATIONS
Formations doctorales proposées par le SCD de l’UPEC
	ෙ Sensibilisation à la science ouverte : le 17 mai 2024 à Créteil
	ෙ Optimiser sa recherche documentaire avec les ressources électroniques : les 28 mars 2024 à Créteil 

Inscriptions       Plus d’informations sur les formations du SCD de l’UPEC

Séminaire doctoral IAE France 2024
Date limite de candidature : 19 avril 2024
Pour plus d’informations  Fiche de candidature 

Formations à venir
Prise en main du logiciel R par Erkin Diyarbakirlioglu

La qualification aux fonctions de Maitre de Conférences par Alix Poels

Session de travail avec Thomas Roulet, professeur invités (cf. page suivante)

Prix de thèse
Appel à candidatures pour le prix de thèse du RIODD 2024
Date limite de candidature : 30 mars 2024
Pour plus d’informations

https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-02/Courrier_signe_De_La_Coste_ecolesdoct.pdf
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-03/AC-MFO-2024.pdf
https://adum.fr/script/formations.pl?mod=3571185&site=ParisEst
https://bibliotheque.u-pec.fr/savan/des-formations-dediees-aux-doctorants
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-02/2024%20Appel%20%C3%A0%20pr%C3%A9sentation%20S%C3%A9minaire%20doctoral%20IAE%20FRANCE.pdf
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-02/Fiche%20candidature%20seminaire%20doctoral%20IAE%20FRANCE.doc
https://riodd.net/prix-de-these-riodd/edition-en-cours/


Visiting de Thomas Roulet 
Thomas Roulet est enseignant-chercheur à l’université de Cambridge, au Royaume-Uni, où il occupe la Chaire de Sociologie Organisationnelle 
et de Leadership.  Il travaille sur le bien-être dans le contexte du travail à distance. Après une présentation de son environnement de recherche 
et un atelier autour de la communication dans les congrès internationaux, Thomas Roulet propose les sessions suivantes. Si elles s’adressent 
en priorité aux doctorants, tous les collègues de l’IRG sont bienvenus.

26 avril : SESSION 2
	ෙ From drawer to submission. 9h30/12h30. 

Objectif : aider les doctorants à passer d’un brouillon à une publication. 
Pour participer à cette session, 
•	 Merci d’envoyer votre projet (brouillon, short version, quelque chose qui n’est pas forcément prêt mais pas loin non plus d’être 

soumis) avant le 10/04 à Cécilia avec Alain en copie
•	 Merci également de prendre connaissance des travaux des autres participants, dans une perspective d’échange (ils vous seront 

envoyés à partir du 10/04). Si vous souhaitez participer sans envoyer de projet, merci de vous signaler et nous vous enverrons les 
projets qui seront discutés

	ෙ Sessions one to one (sur rdv l’après-midi)

24 mai : SESSION 3
	ෙ Challenges liés à l’écriture de papiers qualitatifs, en particulier la rédaction des résultats : 9h30/12h30

		  Objectif : aider doctorants et collègues à rédiger leurs projets qualitatifs de manière convaincante
	ෙ Sessions one to one (sur rdv l’après-midi)

Afterwork avec Thomas Roulet : horaire et lieu à venir.

28 mai : SESSION 4
	ෙ Reading Groups (matin, horaires à venir, durée en fonction du nombre de papiers) 

		  Objectif : discussion de papiers en anglais prêts à être soumis / resoumis / rejeté à resoumettre etc. 
•	 Merci aux participants, doctorants et collègues, d’envoyer leur papier avant le 14/05 à Cécilia avec Alain en copie
•	 Merci également aux participants de lire au moins un des autres papiers discutés. (durée à déterminer en fonction du nombre de 

papiers)
	ෙ Sessions one to one (sur rdv l’après-midi)

Professeurs  invités

Conférences  et  col loques

Dauphine Family Businesses Online Seminar Series
Les 3 mars, 15 mai et 16 juin 2024
Pour plus d’informations

https://www.jbs.cam.ac.uk/people/thomas-roulet/
https://dauphine.psl.eu/en/research/chairs-circles-and-research-initiatives/family-businesses-long-term-investment/online-seminars


Appels  à  communicat ions

Appels  à  art ic les

Appel à communications pour les Doctoriales organisées par le RESUP et l’IRG pour les doctorants et 
jeunes docteurs
Thème : « Enseignement supérieur et recherche »
Les 3 et 4 juin 2024 à Créteil (France)
Pour plus d’informations

Appel à communications pour la 4ème journée de d’Histoire de la pensée managériale
Le 11 juin 2024
Pour plus d’informations

Appel à communications pour la 2ème Journée de recherche Finance Contrôle Stratégie
Thème : « L’environnement sous le prisme de la finance, du contrôle et de la stratégie »
Le 27 aout 2024 à Clermont-Ferrand (France)
Pour plus d’informations

Appel à communications pour la Journée de Recherche Ripco - Revue Internationale de Psychosociologie 
et de Gestion des Comportements Organisationnels
Thème : « Bien-être et mal-être au travail »
Le 6 juin 2024 à Paris (France)
Pour plus d’informations

Appel à communications pour la 6ème Conférence Européenne du Marketing Social
Du 4 au 6 novembre 2024 à Ljubljana (Slovénie)
Pour plus d’informations

Appel à communications pour le congrès du RIODD 2024
Thème : « Imaginer, expérimenter et pérenniser la soutenabilité forte »
Du 26 au 28 septembre 2024 à Bruxelles (Belgique)
Pour plus d’informations

Appel à communications pour la 11ème édition des journées GESS 
Thème : « Sociales, solidaires, et écologiques ? Tensions et convergences des organisations de l’ESS »
Les 5 et 6 décembre 2024 à Champs-sur Marne (France)
Pour plus d’informations

Appel à contributions pour The Conversation
Date limite de soumission : 30 mars 2024
Pour plus d’informations

Appel à articles pour la revue Innovations
Thème : « Droit et Innovation : Innovation en Droit et Droit de 
l’Innovation »
Date limite de soumission : 30 avril 2024
Pour plus d’informations

22 mars 2024

8 avril 2024

15 avril 2024

19 avril 2024

10 mai 2024

24 mai 2024

2 juin 2024

DEALINE 
DE SOUMISSIONS

Appel à articles pour un numéro spécial de la revue Innovations
Thème : « Confiance, innovation et renouveau organisationnel »
Date limite de soumission : 28 juin 2024
Pour plus d’informations

Appel à propositions de numéros spéciaux de la RIPCO pour 2024 et 
2025
Pour plus d’informations

Financement de la  recherche
Le calendrier des AO UPEC est disponible ICI

Appel à projets de recherche AURORA
Date limite de candidature : 30 avril 2024
Pour plus d’informations

Appel à projets de fonds d’amorçage 2024 du GIS-Gestes
Date limite de candidature : 12 avril 2024
Pour plus d’informations

https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2024-02/AAC_RESUP_Jdoctoriales_juin_2024pdf.pdf
https://www.fnege.org/appel_communication/quatrieme-journee-dhistoire-de-la-pensee-manageriale/
https://journals.openedition.org/fcs/11308
https://wsmconference.com/slovenia-2024/call-for-abstracts
https://riodd2024.sciencesconf.org/
https://gess2024.sciencesconf.org/
https://ripco-online.com/fr/jr/2024/download/CFP_JR_RIPCO_2024_FR.pdf
https://theconversationfrance.cmail20.com/t/r-e-tilytlx-bukujmudy-t/
https://i-remi.cairn.info/wp-content/uploads/sites/4/2017/04/Appel-a-contributions-Innovations_Droit-et-Innovation.pdf
https://www.strategie-aims.com/main_events/2828
https://www.ripco-online.com/fr/accueil.asp
https://www.iae-paris-est.fr/sites/default/files/2023-12/Calendrier%20appel%20d%27offres%20CR%202023-2024.pdf
https://aurora-universities.eu/call-for-incentive-research-collaboration/
https://gestes.cnrs.fr/nouvel-appel-a-projets-fonds-damorcage-2024/


Carnet  sc ient i f ique

Allard-Poesi F. et Dul J. (2023), « A method for unraveling 
the complexity of single disaster cases: Lessons for “normal” 
functioning », European Management Review, 1–18.

Autissier D. (2023), « Changer le changement : vers un 
changement à l’échelle », Question(s) de management, 2023/5 
(n° 46), pages 105 à 110.
	
Bensahel-Mercier S., Béji-Bécheur A. et Rieunier S. (2023), 
« Quels espaces publics ou privés favorisent l’inclusion et la 
sécurité des individus ? Une revue de littérature du dispositif 
de safe space », 2e journées pluridisciplinaires K-OR (care 
organisationnel), 7 et 8 décembre.

Chenigle S., Grima F. et Prud’homme L. (2023), « Anticipating 
Identity Management Decision-Making Process: The Case of 
Hijab Disclosure to Managers Through the Study of Time and 
Space », Group and Organization Management.

Chevrier S. (2024), « What we inherit and what we create. 
Making the case for an interpretive approach to societal 
cultures», International Journal of Cross Cultural Management.

Lépinard P., Pinon B. et Pinon F. (2024), «Dispositif de coaching 
réciproque en école universitaire de management », Coaching, 
27, pp.34-38.

Gautier Laurent E. (2023), « Anthropologie de la RSE en 
Polynésie française : quand des organisations prennent en main 
la destinée environnementale et sociale d’un lieu », Colloque 
international AGRH, La Réunion, 2-3 novembre.

Gautier Laurent E. (2023), « Rse et culture gabonaise, une 
perspective de liens constructifs », 34ème congrès de l’AGRH, 
Ajaccio, 25-27 octobre.

Gautier Laurent E., Villagordo, M. C., Voynnet-Fourboul, C. 
(2023), « Leadership génératif », 34ème congrès de l’AGRH, 
Ajaccio, 25-27 octobre.

Gautier Laurent E., Moriez, D. & Voynnet Fourboul, C. (2023), 
« The consultant as an inclusion agent based on singularity », 
Recherche en Sciences De Gestion, N°159.

Mias A., Tainturier P., de Becdelièvre P., Béthoux E.,      
Bourguignon R. et Heather Connolly H. (2023), «Le CSE et ses 
commissions : reconfigurer les instances représentatives pour 
rationaliser le dialogue social », Chroniques du travail, 13-2023.

Mignot-Gérard S., Perrin-Joly C., Vezinat N. et Sarfati F., « 
Socialisation professionnelle et Représentations genrées, 
sociales et raciales dans la banque : Les parcours des étudiants 
en Master 2 Banque », Sophie Devineau et Nassira Hedjerassi. 
Le genre dans les sphères de l’éducation, de la formation 
et du travail. Mises en images et représentations, Presses 
universitaires de Rouen et du Havre, pp.107-118, 2019.

Panjeta A. (2023), « Switching Inquiries or How the Workers Get 
Back to the Center: A Pragmatist Account of Quality Workshops 
in the French Public Sector », AOM, Boston.

Panjeta A., Dupont M. (2024), « Sur quelques paradoxes de 
l’expérimentation en contexte bureaucratique à l’aune de la 
philosophie pragmatiste », Symposium international « Regards 
croisés sur les transformations de la gestion et des organisations 
publiques », CIFFOP / LARGEPA, Mars, Paris.

Volz-Tollet A-S. (2024), « Les entreprises à mission au défi du 
partage de la valeur », 1erJcolloque académique « Sociétés à 
Mission : Théories & Pratiques », Janvier, Paris.

Zouaghi S., Zannad H. et Béji-Bécheur A. (2024), « Jeu de société 
pédagogique - 1001 Vies », Le Printemps Agile 2024, Mar 2024, 
Caen.

Pour nous informer de vos publications et les faire apparaitre dans le carnet scientifique, 
nous vous remercions de les déposer sur Hal via votre compte

https://theconversation.com/manager-est-ce-commander-et-inversement-215622?utm_medium=email&utm_campaign=La%20lettre%20de%20The%20Conversation%20France%20du%2018%20octobre%202023%20-%202770928022&utm_content=La%20lettre%20de%20The%20Conversation%20France%20du%2018%20octobre%202023%20-%202770928022+CID_33bb5e2f24ec1d0cfee28c7107b5c03b&utm_source=campaign_monitor_fr&utm_term=Manager%20est-ce%20commander%20et%20inversement


La recherche en débat

Science Ouverte – Données de la recherche

Inscrit dans la collection Passeport pour la science ouverte, ce guide aborde les principales notions relatives à la gestion et à la 
diffusion des données de la recherche. Il est à destination des chercheuses et chercheurs comme vous, quelle que soit votre 
discipline ! Vous trouverez au fil de votre lecture des explications pour comprendre ce que sont les données de la recherche, les 
enjeux liés à leur gestion raisonnée et l’intérêt de leur diffusion, mais également comment être accompagné au mieux dans leur 
gestion et leur partage.

Pour plus d’informations

Classement des revues en sciences de gestion et du management

La FNEGE et son collège scientifique souhaitent qu’une réflexion amont sur les classements des revues soit menée. Dans le cadre 
de ce mandat, une commission composée de 11 personnes, avec un équilibre entre universités et écoles et entre hommes et 
femmes, a été créée.

En tant que membres de cette commission, nous venons vers vous avec le questionnaire suivant pour connaître vos usages des 
classements de revue.

Ce questionnaire est strictement anonyme. Le compléter demande environ 5 minutes. Plus la communauté scientifique s’exprimera 
sur le sujet en répondant à cette enquête, plus la FNEGE sera en mesure de réaliser des arbitrages relatifs à son propre classement. 
Nous vous remercions de votre précieuse collaboration.

Pour accéder au questionnaire, merci de cliquer ICI

Divers

Appel à candidatures pour les prix recherche de la Fondation Henri 
Salvall-ISEOR
Date limite de candidature : 10 juin 2024
Pour plus d’informations

Le catalogue des formations FNEGE est disponible ICI

Nous vous proposons de partager ici les contributions au débat sur la recherche et ses enjeux. 
Science ouverte, science avec et pour la société, éthique de la recherche… N’hésitez pas à nous faire 

connaitre les contributions que vous avez pu identifier et souhaitez partager

https://www.ouvrirlascience.fr/science-ouverte-donnees-de-la-recherche/
https://kedgebs.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_6eU6uZLrnkvQSH4
https://fondationhenrisavall-iseor.com/contact-2/
https://www.fnege.org/formation/

