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LETTRE D’INFO DE L’IRG n° 2021-03-19 
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Réunions du conseil de laboratoire 2020-2021 

 

Lundi 14 juin conseil de laboratoire à 9h30 à l’Université Gustave Eiffel   

Calendrier des réunions des pôles 2020-2021 

 

Pôle Finance et 

Comptabilité 

Pôle SRHL Pôle Marketing 

Programme 

- Vendredi 9 avril 13H30-
15H30 salle 405 (UPEC) 

 
- Jeudi 8 avril 9H-12H en 
virtuel 

 

- Mars Ateliers AFM (hors 
les murs) 

- Jeudi 10 juin (Univ. Gus-
tave Eiffel) avec la possibili-
té d'un déjeuner convivial 
commun à tous les pôles 

- Jeudi 10 juin 9H-12H 
(Univ. Gustave Eiffel) avec 
la possibilité d'un déjeuner 
convivial commun à tous les 
pôles 

- Lundi 12 avril 13H30—
16H30, salle à venir (UPEC) 

  - Jeudi 10 juin  
   —> 9H30-12H30 (Univ. 
Gustave Eiffel) avec la pos-
sibilité d'un déjeuner con-
vivial commun à tous les 
axes 
   —> 14H-17H Séminaire 
« ethnomarketing » animé 
par le professeur Alain De-
crop 

  - Vendredi 11 juin, col-
loque Attractivité des ter-
ritoires au théâtre de Fon-
tainebleau 

  - Lundi 14 juin 13H30-
16H30 Séminaire Grounded 
Theory animé par le pro-
fesseur Alain Decrop 

L’Agenda de l’IRG 

https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/formation/2021-01/Programme%20du%20Po%CC%82le%20marketing%202020-2021%20-%20ma%CC%80j%20janv%202021.docx
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Recherche à la une ! 

À propos de l’article :  

Ashwin S, Oka C, Schüßler E, Alexander R, Lohmeyer N. (2020). Spillover Effects across Transnational 
Industrial Relations Agreements: The Potential and Limits of Collective Action in Global Supply Chains. 
ILR Review. 73(4):995-1020.  

The winner of the “Labor & Employment Relations Association 2021 James G. Scoville Best Interna-
tional/Comparative IR Paper Award” 

 What explains the emergence of collaborative governance to combat poor labour conditions in 
global supply chains? Why would global brands and retailers cooperate with each other AND with trade 
unions for such a goal? This article seeks to answer these questions focusing on the emergence of the 
Action Collaboration Transformation (ACT) initiative, which promotes living wages through freedom of 
association and industry-wide collective bargaining in garment producing countries.  

      

  

 What is novel about this article is that we focus on the role of trust and relationships among CSR 
(Corporate Social Responsibility) professionals AND with union representatives. Trusting relationships 
and common group understandings that had been formed in fora such as the Ethical Trading Initiative 
and the Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh spilled over and helped form this ACT initia-
tive. This explanation stands in stark contrast to the existing literature on private regulation/
governance that emphasizes the role of controversies, campaigns, and negative publicities that force 
brands and retailers to act.  

 Through numerous interviews with CSR managers, we have come to understand challenges and 
opportunities facing CSR professionals within corporate structures. As one CSR manager put it, “we are 
a bit of a strange tribe within a corporation. So, we need a community of like-minded professionals.”  
Meanwhile, CSR managers and union federation representatives forged good working relationships and 
trust through repeated interactions although “it’s not always honeymoon!” 

 This article was written based on the data collected for a larger project “Changes in the govern-
ance of garment global production networks: Lead firm, supplier and institutional responses to the Rana 
Plaza disaster”, funded by the Volkswagen Foundation. Project website:  https://www.wiwiss.fu-
berlin.de/forschung/Garments/index.html  

 

 If you would like to learn more about the ACT initiative, https://actonlivingwages.com/  

 If you are interested in CSR issues, CSR professionals, supply chain sustainability, mandatory hu-
man rights due diligence etc., feel free to get in touch and I’d be happy to discuss! Chika Oka 
chikako.oka@u-pec.fr   

https://www.wiwiss.fu-berlin.de/forschung/Garments/index.html
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/forschung/Garments/index.html
https://actonlivingwages.com/
mailto:chikako.oka@u-pec.fr
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Carnet scientifique de l’IRG 

Article 

Debenedetti A. (2021), Luxury stores as home-like places : How domestic meanings are staged and mobi-
lized in luxury retail, Journal of Business Research, 129, May, 304-13.  

Pour plus d’informations 

 

Recension d’ouvrages  

Fanchini M. (2020), Recension de « Whistleblowing. Toward a New Theory, par Kenny K. (2019) Cam-
bridge: Harvard University Press, 296 pages » dans Relations industrielles / Industrial Relations, Vo-
lume 75, Issue 4, Automne, p. 834–836.  

Pour plus d’informations 

 

Chapitres d’ouvrages 

Le Goff J., Bensebaa F. (2021), « Les fondements interpersonnels de l’interaction stratégique : la compé-
tition PPR-LVMH comme modèle d’affrontement construit par les acteurs », in Bensebaa F. (dir.), La dy-
namique concurrentielle : acteurs singuliers, stratégies plurielles, Éditions Management & Société, p. 23
-55.  

Le Goff J. (2021), « La recherche en dynamique concurrentielle : une approche réaliste du fait straté-
gique », in Bensebaa F. (dir.), La dynamique concurrentielle : acteurs singuliers, stratégies plu-
rielles, Éditions Management & Société, p. 197-212. 

Prix et distinctions de l’IRG 

Félicitations à Chikako Oka qui a reçu le prix du 
meilleur article décerné par le LERA (Labor and 
Employment Relations Association) pour son article 
Ashwin S., Oka C.,  Schüßler E., Alexander R. , Loh-
meyer N. (2020), Spillover Effects Across Transna-
tional Industrial Relations Agreements : The Poten-
tial and Limits of Collective Action in Global Supply 
Chains. Industrial and Labor Relations Review, In-
dustrial and Labor Relations Review, 73 (4), pp.995-
1020.  

 

  Tous les prix et distinctions de l’IRG en 2021  

Les projets à l’IRG 

Les laboratoires de recherche de l’IRG et de 
l’ERUDITE s’engagent dans une collaboration 
avec l’Établissement Français du Sang. 

Le projet innovant « BEcome BLOOd Donor/
Devenir Donneur de sang » a été sélectionné 
dans le cadre de l'Appel à projets Amorçage de 
la Comue Paris-Est. Il vise à préparer la cons-
truction d’une nouvelle stratégie de communi-
cation en étudiant sous différents aspects le 
don du sang en Île-de-France.  

Pour plus d’informations 

 Dans le cadre de l’appel à projets Recherche 
pour l’éducation 6ème vague, le Conseil Scienti-
fique de la Mission Recherche de l’UPEC a rete-
nu le projet Valoriser l’enseignement dans le 
Supérieur porté par Nathalie Dumouchel 
(Université Gustave Eiffel – Laboratoire IRG) 

pour un montant de 4000 € sur deux années.  

 

  Tous les projets de l’IRG 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.03.010
https://www.erudit.org/en/journals/ri/2020-v75-n4-ri05774/1074567ar/
https://irg.univ-paris-est.fr/actualites/#c6665
https://intranet.u-pec.fr/upec-hebdo/les-laboratoires-de-recherche-erudite-et-irg-sengagent-dans-une-collaboration-avec-letablissement-francais-du-sang
https://irg.univ-paris-est.fr/axes/
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- Appel à communications le XIVème colloque AGECSO  

Thème : « La résilience entre objet de recherche et pratique » 

Du 18 au 20 mai 2021 à Chambon (France) 

Pour plus d’informations 

 - 22 mars 2021 

- Appel à communications pour la journée de recherche I.P&M  

Thème : « Et maintenant ? Quelles propositions du management ? Quels question-
nements épistémiques ? » 

Le 4 juin 2021 à Paris (France) 

Pour plus d’informations  

 - 29 mars 2021 

- Appel à communications pour le Forum Innovation 2021  

Thème : « Enseignement Supérieur et Recherche : Vecteur d’innovations respon-
sables » 

Les 1er et 2 juin 2021 en Visio 

Pour plus d’informations 

 - 29 mars 2021 

- Appel à communications pour ICITED'21 

Du 15 au 17 juin à Sao Paulo (Brésil) 

Pour plus d’informations 

 - 31 mars 2021 

- Appel à communications pour le colloque I.P&M  

Thème : « Des biais décisionnels aux biais algorithmiques » 

Les 25 et 26 novembre à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 20 avril 2021 

- Appel à communications pour le 16ème congrès du RIODD 

Thème : « Entrepreneuriat et développement durable : La « société entrepreneu-
riale » à l’épreuve de la crise sanitaire » 

Du 30 septembre au 1er octobre 2021 à Montpellier (France) 

Pour plus d’informations 

 - 26 avril 2021 

- Appel à communications pour un track du 16ème congrès du RIODD coordonné 
par Stéphanie Serve de l’IRG 

Thème : « Fintech et inclusion sociale et financière »  

Du 30 septembre au 1er octobre 2021 à Montpellier (France) 

Pour plus d’informations 

 - 26 avril 2021 

- Appel à communications pour le 4ème colloque RT 14 (sociologie des arts et 
de la culture)  

Thème : « Loisirs et styles de vie » 

Les 14 et 15 octobre à Paris (France) 

Pour plus d’informations 

 - 26 avril 2021 

- Appel à communications pour l’édition 2021 du Symposium et de l'ADIMAP  

Thème : « Le management public à l’épreuve de la durabilité » 

Du 6 au 8 juin 2021 à Bruxelles (Belgique) 

Pour plus d’informations 

 - 14 juin 2021 

 Appels à communications Deadlines 

https://gecso2021.sciencesconf.org/
http://ip-m.com/index.php/2021/01/12/journee-de-recherche-mai-2021/#more-519
https://foruminnov21.univ-littoral.fr/appel-a-communication/
https://www.icited.org/call-for-papers
http://ip-m.com/index.php/category/evenements/colloques/
https://labex-entreprendre.edu.umontpellier.fr/15e-congres-du-reseau-international-de-recherche-sur-les-organisations-et-de-developpement-durable/
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/RIODD2021-Appel-%C3%A0-communications%20Track%20FIN%20TECH.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rT8R9dBHATD5reRiDtjvvXNeKjANpbqV/view
https://www.symposium-managementpublic.com/symposium-2021/
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Appels à contributions 

- Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Innovations 
coordonné par Mathias Béjean et Pauline de Pechpeyrou  

Thème :  « Plateformes, communautés et écosystèmes à l’ère du numérique »  

Date limite de soumission : 1er avril 2021 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Systèmes Ali-
mentaires –Food Systems   

Thème : « Organiser la résilience alimentaire à l’heure de l’Anthropocène » 

Date limite de soumission : 1er avril 2021 

Pour plus d’informations 

- Appel à contributions pour un numéro spécial de la revue Décisions Marke-
ting  coordonné par Amina Béji-Bécheur et Audrey Bonnemaizon  

Thème : « Innovation sociale : Défis pour la pensée et la pratique marketing »   

Date limite de soumission : 30 septembre 2021 

Pour plus d’informations 

Appels à projets 

- Appel à projets Bonus Qualité Enseignement-Recherche (BQ-ER) 2021 
de l’UPEC 

Date limite de candidature : 23 avril 2021 

Pour plus d’informations      Dossier de candidature 

Conférences et séminaires 

- Atelier : Les aspects juridiques de la recherche organisé par IAE France 

Le 25 mars 2021 en Visio 

Inscription obligatoire 

Pour plus d’informations 

- AMS-AFM Virtual Coffee Break and Networking Session 

Le 9 avril 2021 en Visio 

Inscription obligatoire 

Pour plus d’informations 

https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/Appel-a-contributions_Plateformes-et-Innovation_Extension%20de%20deadline.pdf
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Anthropoc_ne_et_r_silience_alimentaire_Numero_Special_SAFS.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/formation/2020-11/NS_InnovationSociale_DM2022.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/1-Guide_deposant_BQ-ER_V2%202021.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/2-Dossier_candidature_BQ-ER_V2%202021.doc
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-uIQr9LOZRV2mdjC60Mj41ujVc_ffMYRoKWZ2I4PVleFQ6Q/viewform
https://www.afm-marketing.org/fr/content/ams-afm-virtual-coffee-break-and-networking-session
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Divers 

- Formation ANRT  

Thème : « Tout savoir sur le conseil européen de l’innovation & Embarquez pour 
Horizon Europe » 

Sessions les 26 mars, 4 juin, 10 septembre et 5 novembre 2021 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour le poste de rédacteur en chef de la revue Recherche 
et Applications en Marketing  

Date limite de candidature : 25 mars 2021 

Pour plus d’informations 

- Appel à candidatures pour le poste de co-rédacteur en chef de la re-
vue Décisions Marketing  

Date limite de candidature : 25 mars 2021 

Pour plus d’informations 

- L'EM Strasbourg recrute 5 enseignants-chercheurs contractuels en Sciences de 
gestion pour la rentrée 2021 

Date limite de candidature : 30 mars 2021 

Pour plus d’informations 

- Prix de thèse du RIODD 2021 

Date limite de candidature : 1er avril 2021 

Pour plus d’informations 

Doctorants 

- Appel à candidatures pour une allocation de recherche proposée par 
l’Université Polytechnique Hauts-de-France  

Thème : « Le rôle de la gouvernance d'entreprise dans les décisions straté-
giques liées aux innovations : une approche par les capacités dynamiques »  

Date limite de candidature : 30 mars 2021 

Pour plus d’informations 

- Offre de contrat CIFRE à l'ALEFPA (Association Laïque pour l'Education, 
la Formation, la Prévention et l'Autonomie) à Lille  

Date limite de candidature : 16 avril 2021 

Pour plus d’informations 

- Séminaire doctoral Researching and organizing for good  

Thème : « The Goodness of Research / The Researching of Goodness » 

Du 23 au 25 juin 2021 en Visio 

Pour plus d’informations   

http://www.anrt.asso.fr/fr/formations-europe-32348
https://www.afm-marketing.org/fr/content/appel-a-candidature-changement-a-la-redaction-en-chef-de-ram
https://www.afm-marketing.org/fr/content/appel-%C3%A0-candidature-%E2%80%93-changement-a-la-co-redaction-en-chef-de-dm
https://www.em-strasbourg.com/fr/actualites/recrutement-enseignants-chercheurs-contractuels
https://riodd.net/edition-2021/
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/AppelAcandidature_bourseDoctorale_CrissUphf.pdf
https://www.strategie-aims.com/main_events/2264
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Researching_and_organizing_for_good.pdf
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Liens utiles 

Site de l’IRG : https://irg.univ-paris-est.fr/ 
 
Per diem des missions : https://www.economie.gouv.fr/
dgfip/mission_taux_chancellerie/frais 

Plan d’accès : UPEC       Université Gustave Eiffel 

Contacts IRG 

UPEC 

61, avenue du Général du Gaulle 
94 000 Créteil 
01 41 78 47 67   direction-irg@u-pec.fr  
 
Université Gustave Eiffel 

5, boulevard Descartes 
Cité Descartes—Champs sur Marne 
77 454 Marne la Vallée cedex 2 
01 60 95 70 44   dejan.ristic@univ-eiffel.fr  

Le prochain numéro de la Lettre info de l’IRG paraî-
tra le 02/04/2021. 

Vos contributions doivent être envoyées au plus tard 
le 31/03/2021 avant midi à direction-irg@u-pec.fr en 
mettant en objet Lettre info. 

- Prix de la meilleure étude de cas organisé par la FNEG 

Date limite de candidature : 15 avril 2021 

Pour plus d’informations  

- Appel à candidatures pour le poste de rédacteur en chef de la Revue française 
de gestion  

Date limite de candidature : 15 avril 2021 

Pour plus d’informations  

- 3ème édition du prix RIODD CCMP du meilleur cas pédagogique en développe-
ment durable ou responsabilité sociétale des organisations 

Date limite de candidature : 31 mai 2021 

Pour plus d’informations 

- Formation ANRT 

Thèmes : « Gérer et ouvrir les données de recherche » et « Plan de gestion des don-
nées opérationnelles » 

Les 19 mars, 25 juin et 15 octobre en Visio 

Pour plus d’informations     Bulletin d’inscription 

- Recrutement de deux Post-Doctorant.e.s– par la chaire Entreprise Inclusive de 
l'IPAG Business school de Paris 

Pour plus d’informations 

- La lettre d’information de l'IRESP de mars 2021 est parue 

Pour plus d’informations 

https://irg.univ-paris-est.fr
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.economie.gouv.fr/dgfip/mission_taux_chancellerie/frais
https://www.u-pec.fr/medias/photo/plan-mail-des-meches-l480px_1505296000720-jpg
https://www.univ-gustave-eiffel.fr/fileadmin/Fichiers/Universite_Gustave_Eiffel/Plans_d_acces/CITE_DESCARTES.pdf
mailto:direction-irg@u-pec.fr
mailto:dejan.ristic@univ-eiffel.fr
https://www.fnege.org/nos-prix/prix-de-la-meilleure-etude-de-cas
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/Appel%20%C3%A0%20candidatures_bon.pdf
https://riodd.net/appel-a-candidatures-3eme-edition-du-prix-riodd-ccmp-du-meilleur-cas-pedagogique-en-developpement-durable-ou-responsabilite-societale-des-organisations/
http://www.anrt.asso.fr/sites/default/files/prog._gerer_ouvrir_donnees_v.22.12.2020.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=Formation%20ANRT%20%20Grer%20et%20ouvrir%20les%20donnes%20de%20recherche%20%20Plan%20de%20gestion%20des%20donnes&utm_content=Formation%20A
http://www.anrt.asso.fr/sites/default/files/bi_gerer_et_ouvrir_les_donnees_de_recherche_2021_v.12.2020.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=Formation%20ANRT%20%20Grer%20et%20ouvrir%20les%20donnes%20de%20recherche%20%20Plan%20de%20gestion%20des%20donnes&utm_co
file:///C:/Users/33546/AppData/Local/Temp/Offre_de_postes_Chaire_court_DEF-1.pdf
https://www.iae-eiffel.fr/sites/default/files/2021-03/La%20lettre%20d%27information%20de%20la%20recherche%20en%20sante%20publique%20_IRESP%20mars%202021.pdf

